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No. NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO e RE TIPO
Porcentaje de
personas serv:gjoras Cantidad de personas servidoras publicas que
pablicas capacitadas recibieron al menos un curso o sensibilizacién en
Indicador de personas servidoras o sensibilizadas en , o " g
. . materia de ética, materia de ética, integridad publica, prevencion de
publicas capacitadas o integridad publica, | conflictos de interés o temas relacionados en el afio de Actuacion del
1.1 | sensibilizadas en materia de ética, prevencion de referencia. . Porcentaje
integridad publica, prevencién de | conflictos de interés o *100 CEPCI
conflictos de interés o temas i
relacionados. temaesctrelcajgalotg?cﬁs. Cantidad de personas servidoras publicas que se
r:esr,:\’/i do(:es pt’:bl?oose planeé recibieran al menos una capacitacion o
que se plane6 sensibilizacién durante el afio de refeyencua.
capacitar en el afio.
Porcentaje de
personas integrantes
del Comité de ética
_ _ capacitadas o Cantidad de personas integrantes del Comité de ética
Indicador de personas integrantes sensibilizadas en que recibieron al menos un curso o sensibilizacién en
del Comité de ética capacitadas o materia de ética, . L . . Ny
12 | sensibilizadas en materia de ética, integridad publica, materia de ética, integridad plblica, prevencion de Porcentaie Actuacion del
- integridad publica, prevencién de prevencion de conflictos de interés o temas rglacnonados en el afio de ;| CEPCI
conflictos de interés o temas conflictos de interés o referencia. .
relacionados. temas relacionados, 100
respecto del total de Total de personas integrantes del Comité de ética.
personas integrantes
del Comité de ética
que se planeéd
capacitar en el afio.
Porcentaje de eficacia
en la implementacion
Indicador de eficacia en la de acciones de
implementacién de acciones de difusion en materia Nimero de acciones de difusién efectuadas.
difusién en materia de ética, de ética, integridad . _ ___ *100 _ Actuacion del
2 integridad publica, prevencion de publica, prevencién de Numero de acciones de difusién incluidas en el Porcentaje

conflictos de interés o temas
relacionados.

conflictos de interés o
temas relacionados,
respecto al total de
acciones programadas
en el afio.

Programa Anual de Trabajo del CEPCI en el afio de
referencia.
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realizacion acciones de mejora a
procesos institucionales.

en la realizacion
acciones de mejora a
procesos
institucionales,
respecto ai totai de
acciones programadas

institucionales efectuadas.
“100

Numero de acciones de mejora a procesos
institucionales incluidas en el Programa Anual de
Trabajo del CEPCI en el afio de referencia.

CEPCI

en el afio.
Porcentaje de Ndmero total de denuncias en materia de ética,
denuncias que son integridad publica o conflicto de interés que son
Indicador general de eficacia en la recibidas y atendidas atendidas por el CEPCI dentro del plazo establecido. Actuacion del
atencion de denuncias por el CEPCI dentro *100 Porcentaje CEPCI
presentadas ante el CECPI. de los plazos Numero total de denuncias en materia de ética,
establecidos en el integridad publica o conflicto de interés recibidas por el |
ano. . CEPCI durante el afio.
Porcentaje de
actividades Namero de actividades reportadas como realizadas en
. - comprometidas en el el Informe Anual de Actividades del afio de referencia. :
Indicador dzgf‘gg';’g'f o general Programa Anual de *100 Porcentaje Actuggt(’):? del

Trabajo del CEPCI
que son atendidas en
el afio de referencia.

Numero de actividades planeadas en el
Programa Anual de Trabajo del afio de referencia.




